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COMUNE  DI  PIOVE  DI  SACCO.  CONCORSO  PUBBLICO  PER  ESAMI  PER  LA
COPERTURA DI  N.  1 POSTO DI  COLLABORATORE AMMINISTRATIVO A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE -  20 ORE -  RISERVATO ESCLUSIVAMENTE ALLE
CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART.1 DELLA LEGGE N.68/1999   

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I

In  esecuzione  della  propria  determinazione  n.1694  del  31.12.2024  di  indizione  del
presente concorso; 

RICHIAMATI:
-  la delibera di Consiglio Comunale n. 60 del 20/12/2024  con cui è stato approvato il
Documento  Unico  di  Programmazione  2025-2027;
-   la delibera di Consiglio Comunale n. 61 del 20/12/2024 con cui è stato approvato il
Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027; 
- il vigente Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale ricompreso nel Piano Integrato
di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2024-2026  approvato  con  Delibera  di  Giunta
comunale n. 24 del 27 febbraio 2024 e le successive modifiche alla sottosezione 3.3
(PTFP) approvate con  Delibera di Giunta comunale n. 34 del 19 marzo 2024, Delibera
di Giunta comunale n.66 del 2 luglio 2024, e Delibera di Giunta comunale n.117 del 19
novembre 2024;;
- Il decreto sindacale n. 47 del 29.12.2023 avente ad oggetto: "Incarico di Responsabile
del Settore I  - Affari generali, contratti, centrale unica di committenza, CED, personale;
Visto il vigente Regolamento per l’attribuzione delle competenze ed il funzionamento degli
organi e degli uffici;
Dato atto che è stata attivata la procedura di mobilità obbligatoria di cui all’art. 34-bis del
D.Lgs. n. 165/2001; 
Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;
Visto  il  D.P.R.  n.  487/1994,  come modificato  dal  D.P.R.  n.  693/1996,  dal  D.P.R.  n.
246/1997 e da ultimo dal DPR 16 giugno 2023, n. 82;
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, convertito con modificazione dalla Legge n. 79 del 29
giugno 2022, ed in particolare l’art. 3 relativo alle procedure di reclutamento di personale
nelle  pubbliche  amministrazioni  che  ha  previsto  lo  sviluppo  del  “Portale  Unico  del
reclutamento” di cui all’art. 3, comma 7, della L. n. 56/2019; 
Visto il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 15 settembre 2022, che
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ha esteso l’obbligo di utilizzo del Portale InPA alle Regioni e agli Enti locali;
Visto l’art. 3, comma 8, della Legge 19.06.2019, n. 56 e s.m.i., che prevede che, al fine di
ridurre  i  tempi  di  accesso  al  pubblico  impiego  -  fino  al  31.12.2024  -  le  procedure
concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1, comma 2, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possano essere effettuate
senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’art. 30 del medesimo Decreto
Legislativo n. 165 del 2001;
Viste le linee guida delle procedure concorsuali del Ministro per la semplificazione e la
Pubblica Amministrazione del  24/04/2018;
Vista la Legge n. 104/1992; 
Visto l’art. 3, comma 4-bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla
L. 6 agosto 2021, n. 113,
Visto il D.P.R. n. 445/2000; 
Viste le Leggi n. 68/1999 e n. 407/1998;
Visto  l’art.  57  del  D.Lgs.  165/01  ed  il  D.Lgs.  198/2006  e  successive  modifiche  ed
integrazioni, per effetto dei quali il  Comune  garantisce le parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro;
Visto il D. L. n. 44 del 01/04/2021 - art. 10;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, finalizzata
a promuovere l’inserimento e l’integrazione lavorativa delle persone disabili nel mondo
del  lavoro attraverso servizi di sostegno e di collocamento mirato in particolare gli artt.
1 e 7; 
Vista  la  legge  n.56/2019  recante  “Interventi  per  la  concretezza  delle  azioni  delle
pubbliche   amministrazioni  e  la  prevenzione  dell’assenteismo”  con  particolare
riferimento all’art.3,  comma 8; 
Visto   il  D.lgs 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli  Enti Locali” in
particolare gli artt. 89 e 91; 
Visto  il D.Lgs. n. 198/2006 e ss.mm. “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”
specie l’art.31;  
Visto l’art. 10 del D.L. n. 44/2021, convertito con modificazioni con L. 28/05/2021 n.76,
che prevede misure per lo svolgimento delle procedure per i concorsi pubblici dirette a
ridurre i tempi di  reclutamento del personale; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, convertito con modificazione dalla Legge n. 79 del 29
giugno  2022, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di
ripresa  e   resilienza  (PNRR)”  ed  in  particolare  l’art.  3  relativo  alle  procedure  di
reclutamento di  personale nelle pubbliche amministrazioni”; 
Visto  l’art. 3 comma 4 bis del D.L. 80/2021 come convertito con modificazioni dalla
legge n.113/2021; 
Visto  il D.P.C.M. 9 novembre 2021 ad oggetto “Modalità di partecipazione ai concorsi
pubblici per i soggetti con disturbi specifici dell’apprendimento”;
Vista   la  Direttiva  n.1/2019  del  24  giugno  2019  del  Ministero  per  la  Pubblica
Amministrazione  che  fornisce  chiarimenti  e  linee  guida  in  materia  di  collocamento
obbligatorio delle categorie 
protette; 
 RENDE NOTO

E' indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 (un) posto di
COLLABORATORE  AMMINISTRATIVO  (Area  degli  Operatori  esperti),  a  tempo
indeterminato e parziale di  20 ore settimanali,  riservato  esclusivamente alle categorie



protette di cui all’art.1 della legge n.68/1999.

Il  presente  bando è  subordinato  all’esito  delle  procedure  di  mobilità  attivate  ai  sensi
dell’art. 34 bis  del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s. m. ed i.; l’esito positivo
comporterebbe  la revoca del presente bando;

I soggetti di cui all’art. 1 della Legge n.68/1999 e s.m.i., devono essere iscritti nelle liste di
collocamento obbligatorio di cui all’art. 8 della suddetta legge sia alla data di scadenza del
termine  previsto  dal  bando  di  concorso  sia  all’atto  dell’eventuale  sottoscrizione  del
contratto individuale di lavoro per l’assunzione. 

È richiesto di specificare in quale centro per l’impiego il candidato ha effettuato l’iscrizione.
Il diritto alla riserva viene fatto valere solo per i candidati idonei collocati nella graduatoria
finale di merito, secondo l’ordine dei punti della valutazione complessiva.

La riserva del presente concorso NON opera per i soggetti appartenenti alle categorie
protette  di  cui  all’art.18,  comma 2,  della  Legge n.  68/1999 o  alle  categorie  ad  esse
equiparate per legge (vedove ed orfani del lavoro, di servizio e di guerra ed equiparati,
profughi italiani rimpatriati, vittime del terrorismo, della criminalità organizzata e del dovere
ed equiparati, ecc.). 

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 del D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 in materia di
equilibrio di genere, si  dichiara che relativamente al profilo di Collaboratore amministrativo
(Area degli Operatori esperti) la rappresentatività dei generi nel Comune di Piove di Sacco
al 31/12/2023 è la seguente:
• genere femminile: 48 % 
• genere maschile: 52 %
Il differenziale è inferiore al 30%, per cui non si applica il titolo di preferenza a parità di
merito previsto alla lettera o) dell’art. 5, comma 4 del D.P.R. n. 487/1994 ss.mm.

Ai sensi dell’art. 3, co. 4, D.P.R. 487/1994, si rende noto che le percentuali di personale
in servizio presso l’Amministrazione alla data del 31.12.2023 appartenenti alle categorie
riservatarie (art. 5 del medesimo D.P.R.) inquadrate dell’Area degli  Operatori esperti
(calcolo per Area) sono le seguenti:  
- legge n. 68/1999: 6,8% 
- artt. 1014 e 678 del d.lgs. 66/2010 (ordinamento militare): 0 %. 

ART.  1. ATTIVITA’  PRINCIPALI  DELLA  FIGURA  OGGETTO  DI  SELEZIONE  IN
RELAZIONE AL PROFILO PROFESSIONALE (cfr. P.I.A.O. 2024/2026 – par. 3.1.2)
Le attività attese dalla figura  professionale ricercata sono, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, le seguenti:
- Descrizione attività : lavoratori inseriti nei  sistemi di erogazione dei  servizi e che ne
svolgono   fasi  di  processo  e/o   processi,  nell’ambito  di   direttive  di  massima e  di
procedure   predeterminate,  anche   attraverso  la  gestione  di   strumentazioni
tecnologiche  che   presuppongono   conoscenze  specifiche   e/o  qualificazioni
professionali  -  Amministrativo  che  provvede  alla  redazione  di  atti  e  provvedimenti
utilizzando il software, alla gestione della posta in arrivo e in partenza, e che collabora
alla  gestione  degli  archivi  ed  all’organizzazione  di  appuntamenti  e  riunioni  ed  alla



raccolta di informazioni da fornire al pubblico;
-  Conoscenze:  conoscenze per lo svolgimento di  attività di  natura amministrativa di
supporto: nozioni generali in materia di ordinamento degli Enti Locali, nozioni generali di
diritto  amministrativo  con  particolare  riferimento  alla  disciplina  del  procedimento
amministrativo e dell’accesso agli  atti;  gestione contabile delle entrate e delle spese
dell'ente locale;
-  Capacità  tecniche:  capacità  di  utilizzo  delle  conoscenze  nell’attività  gestita  e  nei
rapporti con l’utenza;  
- Capacità comportamentali (trasversali comuni alla famiglia professionale): capacità di
gestione  efficace  di  relazioni  organizzative  interne  di  tipo  semplice  anche  tra  più
soggetti interagenti, di relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale,
di relazione diretta con gli utenti; 
-  Responsabilità  (trasversali  comuni  alla  famiglia  professionale):  responsabilità  di
portare a termine compiti,  di  risolvere problemi di  routine e di  completare attività di
lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano

ART.2  REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
1. età non inferiore ai 18 anni;
2. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti

alla  Repubblica  e  i  cittadini  della  Repubblica  di  San  Marino  e  della  Città  del
Vaticano)  ovvero  cittadinanza  di  uno  degli  Stati  membri  dell'Unione  Europea.
Possono  partecipare  anche  i  familiari  dei  cittadini  di  uno  degli  Stati  membri
dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, e i cittadini di Paesi
terzi (extracomunitari) purché titolari, ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001,
del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari
dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria.
Le persone senza cittadinanza italiana devono possedere, ai fini dell'accesso ai
posti della Pubblica Amministrazione, i seguenti ulteriori requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza; essere in possesso, fatta
eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  le  persone con cittadinanza della  Repubblica;  avere adeguata conoscenza
della lingua italiana; 

3. TITOLO DI STUDIO: - Diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza
media) accompagnato dal  possesso di  uno specifico attestato professionale da
operatore amministrativo/contabile o equiparabile.
Il  titolo di  studio sopra citato si  intende conseguito presso scuole o altri  istituti
equiparati della Repubblica Italiana. Per coloro che sono in possesso di un titolo di
studio conseguito all’estero, l’equiparazione deve risultare da idonea certificazione
rilasciata dalle competenti autorità e posseduta dal candidato stesso (per maggiori
informazioni  sull’iter  procedurale  di  equipollenza  del  titolo  di  studio  conseguito
all’estero, si prega di far riferimento al Ministero dell’Università e Ricerca tramite il
seguente link https://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-professionali);

4.       godimento dei diritti civili e politici, e pertanto non essere stati esclusi dall’elettorato
politico attivo;

5. assenza di  condanne penali  con sentenza passata in giudicato, di procedimenti
penali e di procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di



prevenzione,  nonché  precedenti  penali  a  proprio  carico  iscrivibili  nel  casellario
giudiziale,  ai  sensi  dell’art.  3 del  D.P.R. 14/11/2002,  n.  313.  In caso contrario,
devono essere indicate le  condanne,  i  procedimenti  a  carico e  ogni  eventuale
precedente penale, precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che
lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento
penale. Si precisa che ai sensi della Legge 475/1999 la sentenza prevista dall’art.
444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) è equiparata a condanna.
La persona non deve inoltre trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;

6. non essere stata/o destituita/o, dispensata/o dall’impiego presso una  pubblica  
amministrazione  per  persistente  insufficiente  rendimento  o  dichiarata/o

decaduta/o per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante  la
produzione di documenti falsi o viziati da nullità  insanabile,  ovvero  licenziata/o  ai
sensi della vigente normativa di legge o contrattuale; 
7. idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale riferito al

posto  messo a selezione.
L’Amministrazione  sottoporrà  a  visita  medica  le  persone  da  assumere  per  la
verifica del possesso dell’idoneità fisica alle mansioni e le condizioni di disabilità
non dovranno essere 
incompatibili  con  le  mansioni  da  svolgere;  in  caso  di  esito  impeditivo,  anche
parziale,  conseguente all’accertamento sanitario, il contratto individuale non verrà
stipulato; 

8. posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva  o di servizio militare per i
cittadini soggetti a tale obbligo;

9.        appartenenza alle categorie di disabili previste dall’art. 1 della Legge 68 del 12
marzo 1999 e s.m.i;

10. iscrizione negli  appositi  elenchi riservati alle persone disabili,  ai sensi dell’art.  8
della Legge 68 del 12 marzo 1999 e s.m.i., formati e tenuti dai Centri per l’impiego
(l’iscrizione nel  suddetto  elenco deve sussistere  sia  alla  data  di  scadenza del
termine previsto dal bando di concorso sia all’atto della sottoscrizione del contratto
di lavoro per l’assunzione, pena la decadenza); 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione.
L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione
al concorso comporta la risoluzione del rapporto di lavoro.
La presentazione della domanda di partecipazione al concorso implica accettazione di
tutte le condizioni previste dal bando, nonché di tutte le norme regolamentari vigenti.

ART.3 TRATTAMENTO ECONOMICO
Il  trattamento  economico  previsto  dal  Contratto  Collettivo  Nazionale  di  Lavoro  del
Comparto “Funzioni Locali” è costituito dalla retribuzione annua lorda (R.A.L.) pari a €
12.196,05  comprensiva  dello  stipendio  tabellare,  dell’indennità  di  comparto,  della  13ª
mensilità, della vacanza contrattuale e dell’anticipo contrattuale, in aggiunta al trattamento
economico accessorio, se dovuto, e ad altri compensi o indennità contrattualmente previsti
connessi alle specifiche caratteristiche della effettiva prestazione lavorativa.
Il  trattamento  economico  è  soggetto  alle  trattenute  di  legge  erariali,  assistenziali  e
previdenziali.
Al rapporto di lavoro si applicano le disposizioni contrattuali nazionali e integrative vigenti



ART.4  MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di ammissione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione,
ESCLUSIVAMENTE in forma telematica entro il termine di 50 (cinquanta) giorni
naturali e consecutivi, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente bando sul Portale unico del reclutamento (detto “inPA”), disponibile
all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/
Tale termine è perentorio e saranno accettate esclusivamente le domande inviate entro la
scadenza.
Per partecipare alla procedura occorre inviare la propria candidatura, previa registrazione
al Portale Unico del Reclutamento.
La registrazione al predetto Portale è gratuita e può essere realizzata esclusivamente me-
diante i sistemi di identificazione SPID  (https://www.spid.gov.it), CIE (https://cartaidenti-
tà.interno.gov.it), CNS (https://www.agid.gov.it/piattaforme/carta-nazionale- servizi) o eI-
DAS (https://www.eid.gov.it).
La registrazione al Portale comporta la presa visione dell’informativa sul trattamento dei
dati personali per le finalità e con le  modalità di cui al Regolamento europeo (UE) n.
2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato da ultimo dal  D.Lgs. 10
agosto 2018, n. 101.
Non si tiene conto delle domande di partecipazione al concorso pervenute attraverso ca-
nali diversi da InPA. In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma
digitale, accertato da questa amministrazione, che  impedisca l’utilizzazione della stessa
per la presentazione della domanda di partecipazione, il termine di scadenza per la  pre-
sentazione della stessa è prorogato per un periodo corrispondente a quello della durata
del malfunzionamento. Ove si  verifichi tale evento, l’amministrazione pubblicherà nella se-
zione Amministrazione trasparente – Bandi di concorso - del sito istituzionale e sul Portale
unico di reclutamento un avviso dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente pe-
riodo di proroga del termine a questo  correlato.
La compilazione on-line della candidatura può essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi
ora fino alla data e all’ora di  scadenza del bando. La persona ha la possibilità di integrare
e/o modificare la domanda di partecipazione entro la data e l’ora  di scadenza dei termini.
In caso di più invii, si terrà conto unicamente dell’ultima domanda presentata in ordine di
tempo.  
Si consiglia di inviare la domanda dopo aver verificato che tutti i dati siano stati inseriti cor-
rettamente.
Alla scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non per-
metterà più l’accesso alla procedura di  invio della candidatura e non sarà più consentito
inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.
La presentazione on-line della domanda di partecipazione al concorso sarà certificata e
comprovata da apposita ricevuta  elettronica, scaricabile al termine della procedura di in-
vio, e contenente un riepilogo della domanda presentata.
Al riepilogo sarà attribuito un Codice ID associato in maniera univoca alla singola candida-
tura.
Il Codice ID sarà usato da questa amministrazione in tutte le comunicazioni e pubblicazio-
ni future per la presente procedura.
E’ dunque cura della candidata e del candidato verificare il codice ID attribuito alla doman-
da che costituisce prova  dell’avvenuto inoltro; in mancanza, la domanda si considera non
pervenuta.

https://www.agid.gov.it/piattaforme/carta-nazionale-
https://www.inpa.gov.it/


Per la presentazione della domanda è necessario fare riferimento al seguente bando di
concorso:
C_G693102024 Concorso pubblico per esami per 1 posto di Collaboratore amministrativo
(area degli operatori esperti ) a tempo indeterminato e parziale 20 ore settimanali riservato
alle categorie protette .
In tale domanda le/i candidate/i devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
23 dicembre 2000, n. 445, sotto la loro  personale responsabilità, consapevoli delle san-
zioni penali previste dall'art. 76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 nell'ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci, pena l’esclusione:
a) il cognome, il nome;
b) il sesso;
c) la data ed il luogo di nascita;
d) il codice fiscale;
e) recapito telefonico e indirizzo e-mail;
f) eventuali figli a carico;
g) la propria residenza e, qualora diverso dalla residenza, il domicilio;
h) il proprio indirizzo pec o un domicilio digitale ad esse/i intestato, se in possesso, dove
intende ricevere le comunicazioni  relative al concorso;
i) il possesso della cittadinanza italiana (le persone italiane non residenti nella Repubblica
e le persone con cittadinanza della  Repubblica di San Marino e della Città del Vaticano
sono equiparate a quelle con cittadinanza italiana) o della cittadinanza di  uno degli stati
membri dell’Unione Europea, oppure la condizione di familiare delle persone con cittadi-
nanza degli Stati  membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del  diritto di soggiorno permanente op-
pure le persone con cittadinanza di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiata o rifugiato ovvero dello sta-
tus di protezione sussidiaria. In caso  di cittadinanza diversa da quella italiana, è necessa-
rio dichiarare il godimento dei diritti civili e politici negli stati di  appartenenza e l’adeguata
conoscenza della lingua italiana;
l) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritta/o, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; 
m)  di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non ave-
re in corso procedimenti penali, nè  procedimenti amministrativi per l'applicazione di misu-
re di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio  carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002,  n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedi-
menti a carico e ogni eventuale precedente penale,  precisando la data del provvedimento
e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un  eventua-
le procedimento penale.
L’articolo del Codice Penale che qualifica il reato per cui è stata emanata sentenza penale
di condanna passata in  giudicato e/o per cui penda un procedimento penale, va indicato
nei campi “Autorità giudiziaria emittente della  condanna penale” e/o “Autorità giudiziaria
che ha emanato il provvedimento ovvero quella presso la quale penda un  eventuale pro-
cedimento penale” della sezione Requisiti generici del portale InPA.
n) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva ovvero non essere tenuti all’assol-
vimento di tale obbligo a seguito  dell’entrata in vigore della legge di sospensione del ser-
vizio militare obbligatorio per i candidati di sesso maschile nati dopo il  31/12/1985;
o) di non essere stata/o destituita/o o dispensata/o dall'impiego presso una pubblica am-
ministrazione per persistente  insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver con-



seguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di  documenti falsi o viziati da
nullità insanabile, ovvero licenziata/o ai sensi della vigente normativa di legge o contrattua-
le;
p) di essere iscritto negli appositi elenchi riservati alle persone disabili, ai sensi dell’art. 8
della L. 68/99 (specificare in quale centro per l’impiego il candidato ha effettuato l’iscrizio-
ne) la percentuale di validità riconosciuta. Sarà necessario allegare alla domanda di parte-
cipazione, prima di  inoltrare la candidatura sul Portale InPA, copia aggiornata della certifi-
cazione di invalidità;
q) di avere diritto alla concessione di ausili, nonché di tempi aggiuntivi in quanto persona
affetta da disabilità  temporanea/permanente o con diagnosi di disturbi specifici di appren-
dimento (DSA) per lo svolgimento della prova scritta e/o  della prova orale. Le persone in-
teressate dovranno specificare, in apposito spazio disponibile nel form di compilazione
della  domanda, l’ausilio necessario in sede di prova, nonché l’eventuale necessità di tem-
pi aggiuntivi. Per la concessione di tali  ausili, sarà necessario allegare copia aggiornata
della documentazione medico-sanitaria a supporto della dichiarazione resa  dalla commis-
sione medico-legale dell’ULSS di riferimento o da equivalente struttura pubblica, attestante
esplicito riferimento  alle limitazioni che la disabilità determina in funzione della partecipa-
zione alle prove. In caso di diagnosi di disturbi specifici  di apprendimento (DSA) di cui alla
Legge n. 170/2010, dovrà essere allegata alla domanda di partecipazione idonea certifica-
zione rilasciata da struttura del Servizio Sanitario Nazionale o da specialisti e strutture ac-
creditate dallo stesso attestante gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari o quantomeno la
patologia che consenta di quantificare gli ausili e/o i tempi  aggiuntivi necessari all’avente
diritto, in riferimento al tipo di handicap posseduto;
r) l’idoneità psico -fisica all’impiego;
s) il possesso del titolo di studio previsto dal bando. In caso di titolo di studio estero, si rin-
via a quanto indicato all’art. 2, lett.  A) del presente bando;
t) il possesso di titoli che diano diritto all’applicazione delle preferenze e/o delle riserve pre-
viste dalla legge; tali titoli devono  essere posseduti alla data di scadenza del termine sta-
bilito per la presentazione delle domande e la mancata dichiarazione degli  stessi all’atto
della presentazione della domanda comporta l’esclusione dal beneficio della loro applica-
zione, in quanto  equivale a rinuncia ad usufruire del beneficio;
Si  precisa  che  nella  compilazione  della  domanda  il  Portale  del  reclutamento
www.InPA.gov.it consente l’inserimento di  altre informazioni che contribuiscono alla pro-
gressiva redazione del proprio curriculum vitae; la/il candidata/o è  tenuta/o alla compila-
zione dei campi che sono espressamente previsti dal presente bando e, facoltativamente
e a sua  discrezione, degli altri campi proposti. 
La presentazione della domanda di partecipazione al concorso implica accettazione di tut-
te le condizioni previste dal  bando, nonché di tutte le norme regolamentari vigenti.
La formale compilazione della domanda nel Portale costituirà, per gli elementi ivi contenu-
ti,  dichiarazione sostitutiva di   certificazione e/o di  atto  notorio  ai  sensi  del  D.P.R.  n.
445/2000. Le dichiarazioni sostitutive, così come previsto dagli artt. 46 e  47 del D.P.R. n.
445/2000, devono essere rese nella consapevolezza che saranno applicate le sanzioni
penali previste in caso di  dichiarazioni false e mendaci e che la persona decadrà dai be-
nefici acquisiti in virtù della dichiarazione non veritiera ai sensi  degli artt. 75 e 76 del me-
desimo decreto. Le amministrazioni che bandiscono le procedure selettive si riservano di
verificare la  veridicità delle dichiarazioni rilasciate dalle vincitrici e dai vincitori della proce-
dura.
Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso
dei requisiti richiesti per la  registrazione al Portale o dal bando di concorso.



Il Comune di Piove di Sacco non assume nessuna responsabilità per la dispersione di co-
municazioni dipendente da inesatte indicazioni  del recapito da parte delle candidate e dei
candidati oppure da mancata o inesatta indicazione o malfunzionamento  dell’indirizzo di
posta elettronica dei concorrenti ovvero dalla mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento  dell’indirizzo indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione di un indi-
rizzo PEC o altro domicilio digitale al quale  intende ricevere ogni comunicazione relativa
alla procedura l’Amministrazione non risponde della mancata ricezione delle  comunica-
zioni trasmesse.

ART. 5 PAGAMENTO DELLA TASSA E DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA
Per la partecipazione al concorso è previsto il pagamento della tassa di € 10,00=.
Il pagamento della tassa concorso di € 10,00 deve essere effettuato tramite PagoPA.  
Per  effettuare  il  pagamento  il  candidato  potrà  accedere  al  sito  pagoPA  –  mypay
direttamente  dalla  homepage  del  sito  web  del  Comune  di  Piove  di  Sacco
https://www.comune.piovedisacco.pd.it e  selezionare  “pagamento  spontaneo”,
successivamente  nella  maschera  DATI  PAGAMENTO  scegliere  dal  menù  a  tendina
Servizio  la  “tassa concorso”  di  €  10,00 (Euro dieci/00),  inserire  la  causale  “concorso
pubblico COLLABORATORE AMMINISTRATIVO”  e l’importo da versare.
In caso di malfunzionamento del portale pagoPa che renda impossibile perfezionare il
pagamento, questo dovrà essere effettuato tramite bonifico indirizzato a Comune di Piove 
 di Sacco, Istituto  INTESA SAN PAOLO, IBAN  IT50F0306912117100000046038, con la
medesima causale.
Le ricevute dil pagamento della tassa di concorso tramite pagoPa o del bonifico bancario,
in formato pdf, dovranno essere inserite nella sezione “allegati” della domanda di concorso
nel portale inPa.
La  tassa di concorso non è rimborsabile anche in caso di revoca o annullamento del con-
corso. 

La documentazione da allegare in formato PDF alla domanda nella sezione “allegati” sarà
pertanto la seguente: 
• ricevuta del pagamento della tassa di concorso di € 10,00 rilasciata da pagoPa o del bo-
nifico bancario (obbligatorio);
• copia del certificato di invalidità (obbligatorio);
• eventuale copia aggiornata della documentazione medico-sanitaria a supporto della di-
chiarazione resa dalla commissione  medico-legale dell’ULSS di riferimento o da equiva-
lente struttura pubblica, di richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi utili  allo svolgimento delle
prove d'esame in funzione della propria necessità, se richiesti nella domanda. Quest’ulti-
ma  documentazione è obbligatoria solo per le persone con disabilità, beneficiarie delle di-
sposizioni contenute nell'art. 20  della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e che intendono avva-
lersi, nelle prove d'esame, degli strumenti ausiliari e/o dei  tempi aggiuntivi.
In  applicazione  della  Legge  n.  170/2010  e  s.m.i.,  le  persone  con  disturbi  specifici
dell’apprendimento (DSA) possono  presentare esplicita richiesta di ausili e/o tempi ag-
giuntivi necessari per l’espletamento della prova scritta, in relazione alle  proprie esigenze;
in tal caso dovranno allegare alla domanda di partecipazione idonea certificazione, rila-
sciata da strutture  dell’ULSS di riferimento o da equivalente struttura pubblica.

https://comune.piovedisacco.pd.it/


La concessione e l’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sarà determinata ad insin-
dacabile giudizio della commissione  esaminatrice, sulla scorta della documentazione esi-
bita e dell’esame obiettivo di ogni specifico caso. In ogni caso, i tempi  aggiuntivi non ec-
cederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. 
Eventuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenute successivamente alla data di scadenza
prevista al punto precedente, che  potrebbero prevedere la concessione di ausili e/o tempi
aggiuntivi, devono essere documentate con certificazione medica e  valutate dalla compe-
tente commissione esaminatrice, la cui decisione, sulla scorta della documentazione sani-
taria rilasciata  dall’azienda sanitaria che consenta di quantificare il tempo aggiuntivo rite-
nuto necessario, resta insindacabile e  inoppugnabile;
• se cittadino NON UE , copia della documentazione comprovante la condizione di cui
all'art. 7 legge 97/2013 o di cui all'art.  27 c.1 lett r-bis D.lgs 286/98 e smi.;

ART. 6  CAUSE DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO E REGOLARIZZAZIONE DELLE
DOMANDE
L’Amministrazione provvederà ad ammettere le candidate ed i candidati che abbiano pre-
sentato domanda, secondo le modalità  ed entro i termini previsti dal presente bando e
che risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti sulla base delle dichiarazioni  rese nel
contesto della domanda. 
Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o la documentazione sia stata prodotta in
forma imperfetta, l’Ufficio del personale potrà richiedere la regolarizzazione e/o l’integra-
zione della domanda; coloro che non  provvederanno a regolarizzare la loro posizione en-
tro il termine loro assegnato, verranno esclusi dal concorso. 
Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per l’ammissione all’art. 2 e alla mancata
regolarizzazione/integrazione della  domanda nel termine assegnato, costituiscono motivo
di esclusione dal concorso:
 − la presentazione della domanda oltre la scadenza prevista dal bando;
 − la trasmissione della domanda con modalità non conformi a quella indicata all’art. 4 del
presente bando.
L’esclusione dal concorso, con l’indicazione dei relativi motivi, sarà comunicata alle perso-
ne  interessate  tramite  pubblicazione   nel  Portale  InPA,  www.inpa.gov.it  e  nel  sito
www.comune.piovedisacco.pd.it. La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti delle persone interessate.
Lo svolgimento dell’istruttoria è curato, come da Regolamento comunale sulle modalità di
reclutamento del personale, dal  Settore I – Ufficio Personale.

ART. 7 - COMMISSIONE DI CONCORSO
L’apposita  Commissione  esaminatrice  è  formata  da  due  esperti  e  dal  Presidente,
individuati e nominati con le modalità ed i criteri stabiliti dall’art. 75 del  Regolamento
comunale per l'attribuzione delle competenze ed il  funzionamento degli  organi e degli
uffici. 
Nella  sola  fase  della  prova  orale  la  Commissione  è  integrata  da  due  esperti
rispettivamente di lingua inglese e di informatica.

ART. 8 CALENDARIO DELLE PROVE



-In  data  21  febbraio  2024 nel  portale  InPA  www.inpa.gov.it e  nel  sito
www.comune.piovedisacco.pd.it , saranno pubblicate le date e il luogo di svolgimento
delle prove di concorso.
- Nei medesimi siti saranno inoltre pubblicate le seguenti comunicazioni:
a) l’esito della prova scritta e l’elenco  delle candidate e dei candidati  ammessi alla pro-
va orale (con riferimento al Codice ID assegnato  alla domanda di partecipazione);
b)  l’esito della prova orale (con riferimento al Codice ID assegnato  alla domanda di
partecipazione).
Le comunicazioni di cui sopra hanno valore  di notifica a tutti gli effetti nei confronti di
tutte le candidate ed i candidati e pertanto agli stessi non verrà data alcuna  comunica-
zione personale:
Considerato  che  si  prevede  un  ridotto  numero  di  candidati  idonei  a  partecipare  alla
presente selezione, non si ritiene economicamente conveniente affidare la gestione della
prova scritta a una ditta specializzata per lo svolgimento in modalità telematica. Pertanto,
in  conformità  a  quanto  previsto  dall’art.  78  dell’attuale  Regolamento  comunale  per
l’attribuzione delle  competenze ed il funzionamento  degli organi e degli uffici, la prova
scritta si terrà in formato cartaceo.
NB: Alle candidate che nella sede della prova necessitino di appositi spazi per
l’allattamento o che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto a
causa  dello  stato  di  gravidanza  o  allattamento  è  comunque  assicurata  la
partecipazione alla procedura concorsuale.
Esse  ne  dovranno  dare  comunicazione  a  mezzo  pec  all’indirizzo
polisportello@pec.comune.piove.pd.it  almeno  due  giorni  prima  dell'inizio  della
prova, unitamente alla documentazione attestante la data presunta del parto o la
data di nascita del bambino/a.

ART. 9 PROVA SCRITTA
Gli esami consisteranno in una prova scritta ed una prova orale.
La  prova  scritta  consisterà  in  quesiti  a  risposta  multipla  chiusa  su  una o  più  delle
materie sotto riportate
➢ nozioni  sull’ordinamento  delle  autonomie  locali  (D.Lgs.  267/2000),  con

particolare riferimento alla elezione, nomina, composizione e competenze degli
organi  politici  (sindaco,  giunta   comunale,  consiglio  comunale)  e  sulle
competenze degli organi gestionali (dirigenti, segretario  comunale, responsabili
dei servizi) dei Comuni; 

➢ gestione contabile delle entrate e delle spese dell’ente locale;
➢ nozioni in materia di rapporto di impiego pubblico, con particolare riferimento ai

diritti,  doveri   ed  alle  responsabilità  dei  pubblici  dipendenti,  Codice  di
comportamento; 

➢ nozioni in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE 679/2016 e
D.Lgs. n.  196/2003); 

➢ nozioni  di  diritto  amministrativo  con  particolare  riferimento  ai  procedimenti
amministrativi, al  diritto di accesso e alle autocertificazioni (L. 241/1990 e D.P.R.
445/2000).

La prova scritta si intende superata se il  candidato ottiene una votazione di almeno
21/30.

ART. 10 PROVA ORALE 

http://www.inpa.gov.it/


La prova verterà sulle medesime materie della prova scritta.
Il  colloquio,  che  comprenderà  anche  l’accertamento  della  conoscenza  della  lingua
inglese e  dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse,
anche  con  un’esercitazione  pratica  di  utilizzo  del  p.c.,  è  finalizzato  a  verificare  le
conoscenze specifiche relative al profilo professionale richiesto, nonché l’attitudine del
candidato allo svolgimento delle attività previste per il posto messo a concorso.
Alla prova orale accederanno i candidati che hanno conseguito nella prova scritta una
votazione pari o superiore a 21/30.
La mancata partecipazione alla prova scritta o alla prova orale comporterà l’automatica
esclusione dal concorso stesso.

ART 11 VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME
Il punteggio massimo assegnabile è di 60 punti: 30 punti per la prova scritta e 30 punti per
la prova orale.
Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova
scritta una votazione di almeno 21/30.
La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30. Nel punteggio della
prova  orale  la  Commissione  integrerà  il  giudizio  sull’accertamento  delle  conoscenze
informatiche e della conoscenza della lingua inglese.
Il punteggio finale si ottiene dalla somma delle votazioni conseguite nelle due prove.
L’esito  delle  prove  d’esame  verrà  pubblicato  nel  sito  istituzionale  del  Comune  nella
sottosezione Bandi di concorso di Amministrazione trasparente e nel portale InPA.

ART 12 GRADUATORIA E ASSUNZIONE
I  candidati  che  avranno  superato  tutte  le  prove  d’esame  saranno  collocati  in  una
graduatoria finale di merito formata secondo l’ordine della somma complessiva dei punti
attribuiti a ciascun candidato.
I  titoli  che  danno  luogo  a  precedenza  o  preferenza  a  parità  di  punteggio  saranno
determinati in conformità all'art. 5, commi 4 e 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive
modificazioni e integrazioni.
I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire, entro il termine
di giorni 10 decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i
documenti redatti  nelle apposite forme di cui al D.P.R. n. 445/2000 artt.  19, 46 e 47,
attestanti il possesso dei titoli di riserva e/o di preferenza, già indicati espressamente nella
domanda, dai quali risulti, altresì, il possesso dei requisiti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. Si precisa che le
dichiarazioni sostitutive di certificazione relative ai titoli di riserva e/o preferenza, rese ai
sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445/2000, devono contenere tutti gli elementi necessari
affinché l’Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare con certezza il
possesso del titolo, pena la mancata applicazione del titolo di riserva e/o preferenza.
La  graduatoria  avrà  validità  di  2  (due)  anni  dalla  data  di  approvazione,  salvo
proroghe/modifiche di legge, e sarà utilizzata conformemente alla normativa vigente nel
tempo, anche per l'affidamento di contratti a tempo determinato, con orario full-time o part-
time, di personale della stessa categoria e profilo professionale.
L’assunzione  è  subordinata  all’esito  della  verifica  in  corso  relativa  agli  adempimenti
previsti  dall’art.  34  bis  del  D.Lgs.  165/2001  in  materia  di  mobilità  del  personale  in
disponibilità.



L’assunzione  a  tempo  indeterminato  e  parziale  di  20  ore  settimanali  sarà  disposta
secondo l’ordine di  graduatoria,  secondo le esigenze dell’Ente e compatibilmente con
quanto  consentito  dalla  legislazione  vigente  al  momento  dell’assunzione  e  dalle
disponibilità finanziarie del bilancio comunale. L’orario di lavoro di norma sarà distribuito
su cinque giorni settimanali. 
Il vincitore del concorso, entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione di assunzione
e prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro, dovrà dichiarare, sotto la
propria responsabilità di non avere altri  rapporti di impiego pubblico o privato; in caso
contrario dovrà presentare la dichiarazione di opzione per il nuovo posto.
L’assunzione si perfeziona con la stipula di un contratto individuale e previa acquisizione
(ai sensi della normativa vigente) di tutta la documentazione di rito che sarà richiesta o
acquisita d’ufficio dal Comune. I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
per la presentazione della domanda. Qualora non sia prodotta la documentazione o non
sia rilevata l'esatta corrispondenza tra quanto dichiarato in sede di domanda e quanto
rilevato dai documenti formali acquisiti, o siano state accertate false dichiarazioni relative
ai requisiti ed ai titoli posseduti, il candidato sarà dichiarato decaduto dalla graduatoria e
dall’assunzione. Detta dichiarazione di decadenza avrà luogo non appena sarà rilevato e
comprovato  il  motivo  che  convalida  la  falsità  delle  dichiarazioni  presentate,  e  potrà
avvenire durante il procedimento di assunzione e durante il rapporto di lavoro agli effetti
amministrativi, civili e penali, mentre dopo il termine del rapporto di lavoro potrà avvenire ai
soli effetti penali.
La persona assunta sarà sottoposta ad un periodo di prova secondo la disciplina dell’art.
20 del CCNL 21.05.2018. Nel caso di giudizio negativo del periodo di prova, espresso dal
competente Responsabile, l’Amministrazione si riserva la facoltà di recedere dal contratto,
fatto salvo quanto previsto dallo stesso. La risoluzione del rapporto di lavoro per mancato
superamento del periodo di prova costituisce causa di decadenza dalla graduatoria.
L'Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre i vincitori a visita medica di controllo da
parte del Medico del Lavoro incaricato dal Comune. L’Amministrazione non procederà
all’assunzione nel caso in cui il medico competente esprima giudizio di non idoneità alla
mansione specifica.
Ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis del Dlgs 165/2001 per il vincitore del concorso vige
l’obbligo di permanere nella sede assegnata per un periodo non inferiore ai cinque anni.  

ART 13 DISPOSIZIONI FINALI
Per ragioni di pubblico interesse, il presente avviso potrà essere modificato o revocato,
senza  che  gli  interessati  possano  vantare  diritti  o  pretese  di  sorta;  parimenti
l'Amministrazione si  riserva la facoltà di  prorogare o di  riaprire i  termini  del  concorso
qualora il numero dei concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito dello stesso.
Per  quanto  non previsto  dal  presente  avviso,  si  fa  riferimento  alle  norme legislative,
regolamentari  e  contrattuali  nazionali  e  alle  disposizioni  contemplate  nei  Regolamenti
dell’Ente.

PRIVACY
La registrazione al portale inPa comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel
rispetto della disciplina del regolamento UE n. 679/2016 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo n.196/2003.
6. Trattamento dei dati personali 



Informativa resa ai sensi dell’art.13 del Regolamento (UE) n. 679/2016 –Regolamento
generale sulla protezione dei dati –
Identità e dati di contatto del trattamento 
Il  Titolare  del  trattamento  è  il  Comune  di  Piove  di  Sacco,  Piazza  Matteotti,  4,  tel.
0499709111 rappresentato dal Sindaco pro-tempore.
Il  Responsabile  della  protezione  dei  dati  potrà  essere  contattato  all’indirizzo  e-mail
dpo@comune.piove.pd.it
Finalità e base giuridica del trattamento dei dati personali
Il  trattamento dei dati è effettuato al fine di consentire all’ente di condurre le attività
connesse alla realizzazione della procedura concorsuale oggetto del presente atto e per
i processi comunicativi obbligatori correlati.
Presupposto di liceità per il trattamento: adempimento degli obblighi di legge di cui alle
disposizioni di legge relative all'accesso al pubblico impiego.
Modalità di trattamento e periodo di conservazione dei dati personali o criteri utilizzati
per determinare tale periodo
I predetti dati saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza, nel rispetto degli
obblighi di  sicurezza prescritti  nel Regolamento UE 2016/679. Il  trattamento dei dati
avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici con logiche strettamente
correlate  alle  finalità  stesse  e,  comunque,  in  modo  da  garantire  la  sicurezza  e  la
riservatezza dei dati stessi.
Il periodo di conservazione dei dati personali è strettamente legato allo svolgimento e al
completamento della procedura di concorso. 
Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento e conseguenze di un eventuale rifiuto
a rispondere
Il  conferimento dei  dati  è obbligatorio in quanto indispensabile per il  perseguimento
delle finalità di cui sopra. Il loro mancato conferimento può comportare l’impossibilità di
ottenere quanto richiesto. 
Destinatari o categorie di destinatari ai quali i dati personali possono essere comunicati
In conformità alle disposizioni di legge o di regolamento, i dati potranno formare oggetto
di  comunicazione  laddove  la  comunicazione  sia  imposta  da  obblighi  di  legge  o  di
regolamento  nonché  durante  un  eventuale  procedimento  legale.  Inoltre,  la
comunicazione dei dati potrà essere effettuata a soggetti cui la facoltà di accedere ai
dati sia riconosciuta da disposizioni di legge o di regolamento. 
Trasferimento dati verso un paese terzo o organizzazioni internazionali
I dati personali sono conservati in server localizzati all’interno della UE e non vengono
in nessun caso trasferiti in paesi extra-U.E..
Esistenza di processi decisionali automatizzati
Per  lo  svolgimento  delle  proprie  finalità  istituzionali  il  Comune  non  adotta  alcun
processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’art. 22, paragrafi
1 e 4 del Regolamento UE 2016/679.
Diritti degli interessati
In ogni momento i soggetti potranno esercitare i loro diritti, in qualità di interessati, nei
confronti del Titolare del trattamento, in particolare potranno:

1) chiedere l’accesso ai dati personali che li riguardano, la rettifica, l’integrazione o
la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento;

2) ottenere la portabilità dei dati che li riguardano;
3) revocare,  in  qualsiasi  momento,  il  consenso  al  trattamento  dei  propri  dati  in

precedenza prestato;
4) opporsi, in tutto o in parte, al trattamento dei loro dati;



5) proporre reclamo ad un’Autorità di controllo;
Gli  Utenti  potranno esercitare  i  loro  diritti  con  richiesta  scritta  inviata  al  titolare  del
trattamento all’indirizzo  e-mail: privacy@comune.piove.pd.it.

Ai sensi della Legge 07.08.1990, n. 241 si precisa che l’accesso agli atti è garantito dal
responsabile del presente procedimento dott.ssa Francesca Prota - Ufficio Personale (tel.
049.9709120).

Piove di Sacco, 31.12.2024

           Il Responsabile del Settore I
    Leonardo Tromboni

        (documento sottoscritto digitalmente)



Allegato n. 1

TITOLI DI PREFERENZA
(ART. 5 D.P.R. n. 487/94)

A parità di merito i titoli di preferenza sono:
a) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla legge 12
marzo 1999,n. 68, o equiparate;
b) riserva di posti ai sensi degli articoli 1014 e 678 del codice dell’ordinamento militare,
di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.
A parità di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali,
l’ordine di preferenza dei titoli è il seguente:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavo-
ro per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le
professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operato-
ri  sociosanitari  deceduti  in  seguito all’infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio
della propria attività;
d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nell’amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro ti-
tolo di preferenza in ragione del servizio prestato;
e) maggior numero di figli a carico;
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b) ;
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma
o rafferma;
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari
e dei corpi civili dello Stato;
i) avere svolto, con esito positivo, l’ulteriore periodo di perfezionamento presso l’ufficio
per il processo ai sensi dell’articolo 50, comma 1 -quater , del decreto legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;
l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai
sensi dell’articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell’ufficio per il
processo,  ai  sensi  dell’articolo  50,  comma 1-quinques,  del  decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;
m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’artico-
lo 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; ne conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione
di quanto disposto dall’articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;
o)  appartenenza al genere meno rappresentato nell’amministrazione che bandisce la
procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto
previsto dall’articolo 6;
p) minore età anagrafica.»;




	(Provincia di Piove di Sacco)

